
Lucca, 08/03/2010

Oggetto:  avvio  percorso  selettivo  di  un/una  collaboratore/collaboratrice  da  inserire  
nell’Ufficio Comunicazione della Fondazione Volontariato e Partecipazione.

La Fondazione Volontariato e Partecipazione (www.volontariatoepartecipazione.eu), in prospettiva 
del  consolidamento delle  proprie  attività  istituzionali,  intende avviare un processo selettivo per 
potenziare il proprio Ufficio Comunicazione.

Il  profilo  ideale  del  collaboratore  che  la  Fondazione  Volontariato e  Partecipazione è  quello  di 
un/una giovane sotto i 39 anni che possiede i seguenti requisiti:

- esperienza acquisita nel settore comunicazione;
- buona conoscenza del Terzo Settore
- buona conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta); 
- disponibilità a missioni in Italia e all’estero;
- propensione alle relazioni pubbliche e al lavoro in equipe;
- conoscenza  delle  piattaforme  dinamiche  di  gestione  di  siti  internet  (Cms,  WordPress, 

YouToube, Flickr);
- buona conoscenza degli applicativi Microsoft Office e OpenOffice;
- ottima capacità di navigare in internet e di trattare le informazioni;
- capacità di gestione delle relazioni con la stampa;
- capacità di redigere testi, articoli, comunicati stampa;
- flessibilità nella gestione degli orari di lavoro.

Ulteriori requisiti preferenziali, sebbene non indispensabili:
- essere iscritti all’Ordine nazionale dei giornalisti (elenco professionisti o pubblicisti);
- aver fatto esperienza in uno o più uffici stampa;
- avere una conoscenza base del linguaggio html;
- avere una conoscenza degli applicativi Adobe e Macromedia;
- disporre di buona capacità di utilizzare fotocamere e videocamere;
- avere una conoscenza base per la realizzazione di post-produzioni video
- disporre di nozioni fondamentali di ricerca sociale.

http://www.volontariatoepartecipazione.eu/


Le mansioni previste per il collaboratore sono le seguenti:
- accreditamento della Fondazione Volontariato e Partecipazione presso i media italiani;
- progettazione  e  gestione  della  diffusione  pubblica  delle  attività  della  Fondazione 

Volontariato e Partecipazione e dei suoi risultati lungo canali comunicativi differenziati;
- impostazione  e  gestione  della  linea  editoriale  della  Fondazione  Volontariato  e 

Partecipazione, nonché delle singole linee editoriali (rivista scientifica, collana monografica 
presso una casa editrice, siti web, eccetera);

- elaborazione  dei  contenuti  in  bozza  delle  ricerche  della  Fondazione  Volontariato e 
Partecipazione in vista della loro diffusione;

- gestione dei rapporti con i giornalisti, organizzazione di press meeting;
- redazione e diffusione di comunicati stampa;
- moderazione di incontri pubblici e partecipazione a percorsi formativi in qualità di docente 

su tematiche relative alla comunicazione pubblica;
- realizzazione ed elaborazione di interviste e focus group entro percorsi di ricerca sociale 

assistita.

La durata del relativo incarico, l’inquadramento professionale e la posizione retributiva verranno 
determinati in base alle effettive esigenze dell’ufficio.
La sede principale di lavoro sarà a Lucca presso la Fondazione Volontariato e Partecipazione.

Gli  interessati  a  partecipare  al  percorso  selettivo  dovranno inviare  il  proprio  Curriculum Viate 
all’indirizzo  e-mail  info@volontariatoepartecipazione.eu con  oggetto  “Selezione  Ufficio 
Comunicazione” entro il 29/03/2010 . 

Successivamente  i  candidati  con  i  Curricula  valutati  più  positivamente  per  il  profilo  ricercato 
verranno  convocati  per  un  approfondito  colloquio  conoscitivo  presso la  sede  della  Fondazione 
Volontariato e Partecipazione.

Il responsabile del processo selettivo sarà il dott. Riccardo Guidi.

mailto:info@volontariatoepartecipazione.eu

